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TURK KAN VAKFI

KAN HiZMET BIiRIMLERINDE CALISAN HEKIMLERE YAPILAN EK ODEME
HAKSIZLIKLARI

Son gunlerde bazi kamu hastanelerinin transfiizyon merkezlerinde (veya eski
kanuna gore kan merkezlerinde) gorev yapan hekimlerin ek 6demelerinde ge¢mis
donemlere gore dususler oldugu, yapilan itirazlara ragmen uygulamanin hekimlerin
aleyhinde devam ettigi Turkiye Kan Merkezleri ve Transfizyon Dernegi ve Turk
Kan Vakfi’ na ulasan bilgilerden anlasiimaktadir. Her seyden 6nce gecmis yillarda
bdyle bir sorun yokken birdenbire kan merkezlerinde c¢alisan hekimleri adeta
cezalandiran bir yaklasimin hangi gerekgelerle giindeme geldigi anlasiimamistir.

Bilindigi Uzere 12.05.2006 tarih ve 26166 sayill Resmi Gazetede yayinlanan
“Saglhk Bakanhgina Bagl Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregi
kamuda calisan hekim ve hekim disI saglik personeline ek ddeme yapilmaktadir. S6z
konusu Yonetmelik ile bir hekime yapilacak donemsel ek 6deme miktari, hekimin ilgili
donem boyunca topladigi muayene ve girisimsel islemler puanlarinin toplaminin yine
hekimin kadro, unvan, goérev yaptigi bélim, tam zamanli-yari zamanl calisma,
serbest meslek katsayisi gibi unsurlar dikkate alinarak bir aritmetiksel formile
uyarlanmasi sonucu bulunan “Net Performans Puanlar1” na gore yapiimaktadir. Kan
merkezlerinde (yeni 5624 sayili yasa geregi Transfiizyon Merkezlerinde veya son
mevzuat dizenlemeleri neticesi Sureli Bélge Kan Merkezlerinde) goérev yapan
hekimlerin Ek Odeme Yonetmeligine gore Net Performans Puanlarinin
hesaplanmasinda bazi hususlara acgiklik getirmek gerekmektedir:

1. Ek Odeme Yonetmeligi, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji gibi bazi
laboratuvar uzmanlari ile Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlarinin gunlik mesaileri icinde uzmanliklari geregi yapmis olduklar tibbi
islem ve uygulamalari performanslarina katki saglayan islemler olarak
goérmemekte ve karsiliginda herhangi bir performans puan vermeyerek s6z
konusu uzmanlarin performanslarinin tespitinde makul, bilimsel, aciklanabilir
kriterler ortaya koyamamaktadir. Yonetmelik bunun sonucunda s6z konusu
uzmanlarl “Muayene ve Girisimsel islemler Puani Bulunmayan Tabipler”
olarak nitelendirmigtir.

2. Yine ayni Yonetmelik, hekim disi saghk personeli icin uygulanan 6zellik arz
eden riskli birimler degerlendirmesinde ne yazik ki 7 giin 24 saat kesintisiz
hizmet veren ve goérevin niteligi geregi her zaman bu sekilde hizmet vermesi
gereken kan merkezlerini, bir yenidogan yogun bakim Unitesi gibi, bir
dogumhane gibi, bir yanik Unitesi gibi 6zellik arz eden riskli birimler arasina
koyamamistir.

3. Yonetmeligin Ek 2 ve Ek 3 Kadro-Unvan Katsayilari cizelgelerine bakildiginda
hekimlerin idari ve tibbi pozisyonlarina gore katsayilari belirlendigi gibi hastane
icinde gorev aldiklari bélimlere gore de (laboratuvarlar, yogun bakim Uniteleri,
yenidogan, yanik, diyaliz vs) katsayilarinin belirlendigi gortlmektedir. Ancak
bu cizelgelerde kan merkezlerinde veya transfizyon merkezlerinde goérev
yapan hekimler i¢in bir secenek bulunmadigindan bazi hastanelerin Ek 2 ve
Ek 3 cizelgelerinde yer alan “tabip muayene ve girisimsel islemler puani
bulunmayan tabipler, uzman tabipler ile yogun bakim, yenidogan, yanik
ve diyaliz Uniteleri disindaki tibbi ve idari Unitelerde calisan uzman



tabipler ve tabipler” satirnindaki 0,80 katsayisini uygun gordikleri tespit
edilmistir.

. Goruldigu gibi Yonetmelik hekimler arasinda performanslari daha degerli
(bazi cerrahi branglar gibi), az degerli ve degersiz gibi ayrimcilik yaratan bir
degerlendirme vyaptigi gibi bazi brans hekimlerinin yada sadece kan
merkezlerinde calisan hekimler gibi belirli bolimlerde gorev yapan hekimlerin
yaptiklari gorevi, performanslarini da 6nemsiz ve degersiz gérmektedir.

. Ulkemizde kamu hastanelerinin kan merkezlerinde gérev yapan hekimlerin
cogunlugu, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji ile Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji uzmanlarindan olusmaktadir. Ek Odeme Ydnetmeliginin
5.maddesi “i” ve “j” bentlerinde belirtildigi Uzere Egitim ve Arastirma
Hastaneleri ile Devlet Hastanelerinde goérev yapan bu uzmanlara Bakanligin
0ngordugu Laboratuvar Performans Kriterleri ile Hastane Enfeksiyonlari ile
mucadele kriterlerini yerine getirmeleri kosulu ile net performans puanlarinin
hesaplanmasinda hem hastane hizmet ortalamasinin kullaniimasi saglanmis
hem de net performans puanlarina %20 ek puan verilmesi dngorulmustar.
Dolayisi ile her iki uzmanlik bransina sahip hekimler kendi uzmanlik alanina
ait goérevleri yerine getirdikleri takdirde kadro-unvan katsayilari Ek 2 ve Ek 3
cizelgelerine gore 1,75 olarak degerlendiriimekte ve ayrica %20 ek puan da
alabilmektedirler. Ancak her ne hikmetse bu uzman hekimler SADECE KAN
MERKEZLERINDE gorev alirlarsa kadro-unvan katsayilari 0,80 olarak
degerlendirilerek adeta cezalandiriimaktadirlar.

. Ek Odeme Yonetmeliginin hazirlanma asamasinda kan merkezlerinde gorev
alan-alacak olan hekimlerin durumlari dikkate alinmadigindan Ydnetmeligin
yorumlanmasinda yukarida aciklanan uygulama ile ayni bransa sahip uzman
hekimler arasinda sadece gorev yaptiklari bolum farklihgindan 6tiart haksizhk
doguran bir sonucla karsi karsiya kalinmaktadir.

. COZUM VE ONERILER:

a.Yonetmeligin Ek 2 ve Ek 3 Kadro-Unvan Katsayilarini gdsteren
cizelgelerinde “Genetik, biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar
hizmetlerinde calisan tipta uzmanlik egitimi almis olanlar” satirinda belirtilen
1,75 katsayisi kan merkezlerinde goérev alan hekimlere de uygulanabilir.
Cunkd kan bankacihgi, agirhkh olarak bir LABORATUVAR bransidir. Tipki
bircok kamu hastanesinde androloji laboratuvari, histoloji-embriyoloji
laboratuvari, EMG laboratuvari gibi laboratuvar birimlerinde ¢alisan hekimlere
uygulandigi gibi verdikleri saglik hizmeti dikkate alindiginda laboratuvar
agirhkh calisan kan merkezleri (transfizyon merkezleri) hekimleri icin de bu
katsayi rahatlikla uygulanabilir.

b. Hastane Idareleri, sadece kan merkezlerinde calisan uzman hekimleri
bircok kamu hastanesinde halen uygulanmakta oldugu gibi mikrobiyoloji
laboratuvari, enfeksiyon kontrol komitesi gibi uzmanlik alanlarini ilgilendiren
diger birimlerde de kismi gorevlendirerek katsay! uygulamasindaki yanlishgin
ve haksizligin 6ntine gecebilir.

c. Saglik Bakanligi ivedilikle Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji ile Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlarindan sadece kan merkezlerinde
(transfliizyon merkezlerinde) gérev yapanlara uygulanmakta olan kadro-unvan
katsayr yanlishgini duzeltici yonde bir duzenleme yapmalidir. Yapilan
dizenleme geriye donuk hak kayiplarini da giderecek sekilde olmahdir.

d. Gelecek donemlerde Saglik Bakanligi, hekimlerin 6zlUk haklarini ilgilendiren
ve doner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasina yonelik yapilacak yasal
dizenlemelerde, kan hizmet birimlerinde gérev yapacak hekimlerin
durumlarini dikkatle degerlendirmeli; ayni bransa sahip meslektaslari ile
hastanelerde goreviendirme farkliliklarindan dogabilecek haksizliklara meydan
vermemeli; kan hizmet birimlerindeki ¢alisma kosullari, is yogunlugu, is yuku
ve stresi gibi faktorleri de dikkate almalidir.



